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CAPITULO | X )
NOME, OBJETIVO, ENDEREGO E AMBITO DE APLICAGAO

Artigo 1. Denominagao.

Sob a denominagao de ASSOCIACION IBEROAMERICA DISENA,
constitui-se uma entidade sem fins lucrativos, sob a protecao do

artigo 22 da Constituicao Espanhola, que se regera pela Lei Organica
1/2002, de 22 de marco, que regula o Direito de Associacao, normas
concordantes e de desenvolvimento e pelos presentes Estatutos. O
Conselho de Administracao podera elaborar os Regulamentos Internos
que considere necessarios, para posterior aprovacao pela Assembleia
Geral, sem que 0 seu conteudo possa prever algo contrario aos Estatutos
e demais normas legais que devam ser cumpridas.

Os principios que devem conduzir a elaboracao do Regulamento
Interno serao 0s necessarios para configurar um funcionamento aberto,
transparente, participativo e dindmico da Associacao, que permita uma
resposta adequada as iniciativas nas quais se baseia a sua existéncia.

Artigo 2. Fines.

O principal objetivo da Associacao sera converter-se num instrumento
estratégico de referéncia para o desenvolvimento do ecossistema do
design ibero-americano nos paises da regiao e no resto do mundo, como
um valor indiscutivel para o progresso dos N0ssos povos € CoOMo motor
do Desenvolvimento, da Cultura e da Economia da nossa regiao.

Em particular, os objetivos da Associacao sao 0s seguintes:

a) Promover a colaboracao entre todos 0s agentes que participam na
cultura do design e, em particular, entre todas as pessoas, empresas,
entidades ou instituicoes que desenvolvam atividades profissionais
neste dominio, independentemente da area do design.

b) Conseguir o reconhecimento adequado do espaco que o design
deve ocupar na sociedade em geral €, em particular, nas empresas,
entidades e instituicoes.

c) Promover e reforcar o desenvolvimento profissional do design, atraves
da promocao de todas as acoes de carater social, econdmico, politico,
cientifico, cultural e formativo, que contribuam para que o desempenho
das diferentes atividades que desenvolvem seja efetuado nas melhores
condicoes possiveis €, com isso, ajudem a lancar as bases para
aumentar gradualmente a rentabilidade social do seu trabalho.

d) Contribuir para o estabelecimento das condicdes necessarias

a uma adequada insercao profissional e laboral dos estudantes e

dos novos profissionais do design, atraves de acoes que visem a
melhoria permanente da formacao que recebem e que facilitem a sua
participacao efetiva na sua propria esfera profissional.

e) Manter um dialogo permanente com as instituicoes publicas
para promover a melhoria constante do design nas suas diferentes
manifestacoes: social, cultural, educativa, profissional, economica,
tecnologica e cientifica.

f) Quaisquer outros fins nao mencionados anteriormente, que
contribuam para a realizacao do objetivo da Associacao.



Estatutos da
Associagao
Iberoamerica
Design

Artigo 3.

A realizacao dos objetivos acima referidos pode ser levada a cabo pela
ASSOCiacao, por si SO ou em conjunto com quaisquer outras pessoas
singulares ou coletivas, publicas ou privadas, incluindo sociedades
comerciais ou organismos dependentes da Administracao Geral do
Estado, Autbnoma ou Local.

Para os fins acima descritos, a Associacao promovera o estabelecimento
de relacdes de colaboracao com todas as entidades cujos objetivos
coincidam ou complementem 0Ss Seus, € promovera a cooperacao
internacional para a realizacao das suas metas, com especial atencao
para 0s paises da América Latina.

A Associacao divulgara o seus objetivos e fins, bem como os projetos
que, em cumprimento dos mesmos, desenvolva e proponha, utilizando
para isso todos 0s meios de comunicacao social.

Artigo 4. Atividades.
Para a realizacao dos seus objetivos, a Associacao desenvolve, entre
outras, as seguintes atividades:

a) Promocao, planejamento, organizacao e programacgao de reunioes,
CcoNgressos, CUrsos, seminarios, conferéncias e outras atividades de
formacao e divulgacao.

b) Gestao e financiamento de trabalhos de pesquisa e publicacao sobre
temas e questoes relacionadas com 0s objetivos da Associacao.

c) Organizacao, financiamento e promocao de convites para que se
apresentem propostas para bolsas de pesquisa e instituicao de prémios
para trabalhos ou méritos especificos.

d) Gestao, promocao, financiamento e organizacao de servicos
destinados a facilitar o desempenho profissional do design.

e) Execucao, financiamento e promoc¢ao de projetos sociais, artisticos,
culturais, educativos ou de qualquer outro tipo relacionados com 0s
objetivos da Associacao.

f) Execucao de todas as tarefas subordinadas ou acessorias as atividades
principais acima descritas.

g) Realizar as atividades econdmicas necessarias ao cumprimento dos
seus objetivos.

h) Realizar e promover atividades para o desenvolvimento do ensino do
design na América Latina.

i) Promocao da defesa da protecao da propriedade intelectual e
industrial dos designs.

j) E, em termos gerais, realizar todas as agdes que possam contribuir para
a melhor realizacao dos seus objetivos.

Artigo 5.

A Associacao, tendo em conta as circunstancias de cada momento, tera
plena liberdade para orientar a sua acao para qualquer dos objetivos
expressos no artigo 2K, em funcao dos objetivos especificos que 0s seus
orgaos directivos, representativos, de gestao e consultivos considerem
prioritarios.
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Artigo 6. Domicilio

A Associacao, que se constitui por tempo indeterminado, tera a sua sede
social em Madrid, na Calle Castello, 128, 2X andar (CP 28006), a qual
podera ser transferida, quando assim o entender a Assembleia Geral,
mediante a devida modificacao dos Estatutos. Da mesma forma, para
melhor cumprir 0s objetivos da Associacao, esta podera abrir instalacdes
ou criar delegacoes em qualquer outra parte do seu ambito territorial de
atuacao.

Artigo 7. Ambito de acio

O ambito territorial de atuacao em que a Associacao desenvolvera
principalmente as suas atividades sera o Estado Espanhol,

com a possibilidade de desenvolver as suas atividades na Ameérica
Latina e no resto do mundo.

CAPITULO Il )
ORGAOS DA ASSOCIAGAO

Artigo 8. Org3os de direcao, de representacao, de gestao e consultivos.
Os o6rgaos da Associagcao sao os seguintes:

- A Assembleia Geral.
- A Junta Diretiva.

- As Secodes Pais.

- Comissoes

Artigo 9. Assembleia Geral. Natureza.
A Assembleia Geral é 0 6rgao supremo da Associacao e € composta por
todos os delegados das Secoes Nacionais.

O numero de delegados das Secoes Nacionais sera o seguinte:

a) Pais com 1-24 membros 1 delegado

b) Pais com 25-49 membros 2 delegados

c) Pais com 50-99 membros 3 delegados

d) Pais com 100-199 membros 4 delegados

e) Pais com mais de 199 membros: 5 delegados

Para efeitos de definicao do numero de delegados, o numero de
membros de uma Secao Nacional € determinado com base nas quotas
pagas durante o ano anterior.

A partir do numero de 300 membros na Associacao, esta disposicao comeca
a ser aplicada. Enquanto a Associacao tiver até 299 membros ou menos,
todos 0s membros serao representantes com voz e voto na Assembleia.
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Artigo 10. Reunioes.

As reunioes da Assembleia Geral sao ordinarias e extraordinarias. As
reunides ordinarias realizar-se-ao, pelo menos, uma vez por ano, N0s

seis meses seguintes ao termo do exercicio; as reunioes extraordinarias
realizar-se-ao NOS Casos previstos na lei e sempre que as circunstancias o
exijam, por convocagao do Presidente, por decisao da Junta Diretiva ou
a pedido escrito de, pelo menos, um terco dos membros da Assembleia
Geral.

As reunides podem ser realizadas de forma hibrida ou exclusivamente
telematica. A participacao na Assembleia Geral tambem pode

ser presencial ou por meios telematicos. O Regulamento Interno
estabelecera as condicoes de participacao telematica.

Artigo 11.

As Assembleias Gerais, quer ordinarias quer extraordinarias, sao
convocadas por escrito, indicando o local, a data e a hora da reuniao,
bem como a ordem de trabalhos. Entre a convocatoria e a data fixada
para a realizacao da Assembleia em primeira convocacao devem
decorrer, pelo menos, quinze dias, podendo também ser indicada, se for
caso disso, a data e hora em que a Assembleia se reunira em segunda
convocacao, nao devendo decorrer menos de uma hora entre uma e
outra. Por razdes de urgéncia, estes prazos podem ser encurtados.

Artigo 12. Quérum para a validades da constituicao e para a adocao de
resolugoes.

As Assembleias Gerais, tanto ordinarias como extraordinarias, sao
validamente constituidas, em primeira convocacao, quando estiver
presente ou representado pelo menos um terco dos delegados com
direito de voto e, em segunda convocacao, qualguer gue seja 0 numero
de delegados com direito de voto.

As deliberacdes sao tomadas por maioria simples dos votos das
pPessoas presentes ou representadas, isto €, quando 0s votos favoraveis
superam os votos desfavoraveis, nao se contando para este efeito 0s
votos em branco e as abstencoes.

Para a alteracao dos estatutos, a dissolucao da Associacao, a cessao
ou alienacao de bens e a remuneracao dos membros da Junta Diretiva,
€ necessaria a maioria de dois tercos dos votos de todos 0s delegados
com direito de voto na data da Assembleia.

Em caso de empate, 0 voto de qualidade do presidente ou do
presidente em exercicio € decisivo.

Artigo 13. Poderes da Assembleia Geral.

Trata-se de competéncias da Assembleia Geral Ordinaria:

a) Examinar e aprovar 0s orcamentos e as contas anuais.

b) Aprovar, se for caso disso, a gestao da Junta Diretiva.

c) Fixar as quotizacoes ordinarias.

d) Quaisquer outras que nao sejam da competéncia exclusiva da
Assembleia Geral Extraordinaria.

e) Eleger os membros da Junta Diretiva e 0 seu Presidente.

f) Aprovar ou rejeitar as propostas da Junta Diretiva relativas as
atividades da Associacao.

g) Fixar as quotizacoes extraordinarias.

h) Deliberar sobre a expulsao de membros, sob proposta da Junta Diretiva.
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i) Requerer a declaracao de utilidade publica da Associacéao.
j) Disposicao e alienacao de ativos.

k) Alteracao dos Estatutos.

[) Chegar a acordo sobre a dissolucao da Associacao.

m) Aprovar o Regulamento Interno, sob proposta da Junta Diretiva.

Artigo 14. Secao Pais
a) Uma Secao Pais e constituida por todos os membros da Associacao
que tenham a sua residéncia, ou no caso dos membros coletivos a sua
sede, no mesmo pais.

b) As Secdes Nacionais designam, de acordo com o seu proprio
regulamento, os seus delegados as Assembleias.

c) As Secoes Nacionais podem ter 0 seu proprio regulamento interno.
Este ndo pode serincompativel com os Estatutos e o Regulamento
Interno da Associacao.

d) As Secoes Nacionais sao, na sua esfera de influéncia, responsaveis
pelo apoio ativo aos objetivos da Associacao. Apoiam a Associacao, em
particular, através da nomeacao de membros para serem eleitos para
varias unidades organizacionais da Associacao.

e) Os Presidentes das Secoes Nacionais assessoram o Presidente da
Associacao em reunides convocadas e presididas por este.

Artigo 15. Junta Diretiva

Natureza e composicao.

A Junta Diretiva € 0 6rgao de representacao e gestao da Associacao,
que gere e representa os interesses desta de acordo com as
disposicoes e direcionamentos da Assembleia Geral.

A Junta Diretiva € composto por um minimo de cinco pessoas € um
maximo de onze, e deve ter pelo menos um Presidente, um Tesoureiro
e um Secretario. Havera um ou mais vice-presidentes e membros

do Conselho de Administracao em caso de aumento do numero de
membros da Junta Diretiva.

Os membros da Junta Diretiva sao eleitos pela Assembleia Geral

de entre os associados maiores de idade, no pleno gozo dos seus
direitos civis, que nao estejam afetados por qualquer motivo de
incompatibilidade legalmente estabelecido. O seu mandato tem a
duracao de dois anos, prorrogavel por reeleicao por um maximo de
mais dois anos, nos termos definidos no artigo seguinte. No entanto, 0s
membros da Junta Diretiva que tenham esgotado 0 mandato para que
foram eleitos mantém-se em funcoes, para todos os efeitos, até que a
Assembleia Geral eleja quem os deva substituir e a eleicao seja aceita
pelos eleitos.

Artigo 16. Mandato.

A duracao do mandato da Junta Diretiva € de dois anos, prorrogavel
por reeleicao por um periodo maximo de mais dois anos. No entanto,
serao convocadas eleicdes para a renovacao de metade dos membros
do Conselho de Administracao de dois em dois anos. Esta renovacao
parcial dira respeito aos membros da Junta Diretiva que tenham sido
eleitos ou renovados dois anos antes. Os membros a renovar sao
determinados por sorteio na primeira reuniao em que a renovacao se
efetua.
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O Presidente sera eleito pela Assembleia Geral no mesmo processo
eleitoral que a Junta Diretiva, de acordo com o procedimento
estabelecido no artigo seguinte. O seu mandato tera uma duracao
maxima de quatro anos, a contar da data em que a Assembleia Geral
concordar com a sua nomeagao.

Todos os membros da Junta Diretiva exercem as suas funcoes a titulo
gratuito e nao recebem qualguer remuneracao pelo exercicio das

suas funcoes. No entanto, tém direito ao reembolso das despesas
devidamente justificadas efetuadas no desempenho de qualquer missao

especifica que lhes seja conflada em nome e no interesse da Associacao.

O Presidente e o Secretario da Junta Diretiva sao também o Presidente e
0 Secretario da Assembleia Geral.

Artigo 17. Processo de eleicao da Junta Diretiva e dos seus membros.
Os membros podem candidatar-se a eleicao para a Junta Diretiva

em listas fechadas, nao podendo fazer parte de mais do que uma
candidatura.

Cada candidatura contém os nomes dos membros que a compoem e

€ encabecada pelo membro que se candidata a presidéncia, quando

o0 mandato do presidente for renovavel, bem como o de metade dos
membros que fazem parte do Conselho de Administracao. Quando

for necessario renovar a outra metade dos membros do Conselho

de Administracao, de acordo com o disposto no primeiro paragrafo

do artigo anterior, basta que a candidatura contenha os nomes

dos membros da Direcao. Em ambos 0s casos, na composicao das
candidaturas, deve ser promovida a paridade entre homens e mulheres.

Cada candidatura deve ser subscrita por, pelo menos, cinco por
cento dos delegados com direito de voto na data da convocacao da
Assembleia Geral. Cada delegado so pode subscrever uma candidatura.

Se houver apenas um candidato, € necessaria a maioria simples,

se houver dois candidatos, € eleito o candidato que obtiver o maior
numero de votos. No caso de haver mais de dois candidatos, ¢ eleito

0 candidato que obtiver, no primeiro turno, mais de metade dos votos
dos membros presentes e representados. Caso contrario, proceder-se-a
a uma segunda votacao entre os dois candidatos mais votados, sendo
eleito o candidato que obtiver o maior numero de votos. Em caso de
Novo empate, sera eleita a candidatura subscrita pelo maior numero de
membros.

Os membros da Junta Diretiva cessam as suas funcoes:
a) No término do seu mandato.
b) Por ter deixado de ser membro da Associacao.

c) Por renuncia expressa, dirigida por escrito a Junta Diretiva, que dara
conhecimento dessa renuncia a Assembleia Geral.

d) Por resolucao da Assembleia Geral.

No caso da alinea a), mantém-se em funcoes, para todos os efeitos, até
a nomeacao dos seus substitutos eleitos e a aceitacao da eleicao pelos
eleitos.

Nos casos previstos nas alineas b) e ¢), o cargo fica vago até ao termo de
um periodo de dois anos a contar da sua renovacao ou eleicao. Todavia:

Se um destes dois casos se verificar no membro que exerce a
presidéncia, a Assembleia Geral designara, entre os membros da Junta
Diretiva, 0 membro que exercera a presidéncia até ao final do mandato.

Se um destes dois casos se verificar nos restantes cargos (secretario e
tesoureiro), a Junta Diretiva designara, entre os seus membros, a pessoa
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que ocupara o cargo de secretario e tesoureiro. O mesmo se aplica ao
vice-presidente, caso exista.

Se 0s cendarios a, b e ¢ ocorrerem simultaneamente, deixando dois

Oou menos membros na direcdo. Qualguer um dos membros da
Direcao (seja Presidente, Vice-Presidente, Secretario ou Tesoureiro,
independentemente) convocara uma Assembleia Geral para a eleicao
de novos membros para a Direcao.

Artigo 18. Reunioes: quérum para a constitucao e adogao de resolucoes.
A Junta Diretiva reune-se com a frequéncia determinada pelo seu
Presidente, por sua propria iniciativa ou a pedido de, pelo menos,
metade dos seus membros, com um intervalo minimo de trés dias entre a
convocacao e a realizacao da reuniao.

A Assembleia € validamente constituida, em primeira convocacao,
quando estiverem presentes metade mais um dos seus membros e,

em segunda convocacao, qualquer que seja 0 numero de membros;
deve decorrer pelo menos meia hora entre a primeira e a segunda
convocacao. Para que as resolucoes sejam validas, devem ser adotadas
por maioria dos votos. Em caso de empate, o Presidente ou o Presidente
em exercicio tem voto de qualidade.

Sempre que o Presidente da Junta Diretiva o considere oportuno, podem
ser convidados a participar nas suas deliberacoes, na qualidade de
consultores qualificados, profissionais ou especialistas, mas sem direito
de voto, a fim de esclarecer questoes especificas da ordem de trabalhos.

As atas das reunioes sao redigidas pelo secretario, com a aprovacao do
presidente, e registadas no livro de atas.

Artigo 19. Competéncias da Junta Diretiva.

Os poderes da Junta Diretiva abrangem, em geral, todos os atos relativos
aos fins da Associacao que nao sejam da competéncia da Assembleia
Geral e, em especial:

a) Velar pelo cumprimento dos presentes Estatutos e das convengoes
validamente adotadas pelos 6rgaos sociais da Associacao.

b) Dirigir as atividades sociais e exercer, em geral, todas as funcoes de
disposicao, administracao, gestao, conservacao, guarda e defesa dos
bens da Associacao, comprometendo-se a realizar todos 0s contratos e
atos necessarios, sem prejuizo do disposto no artigo 13, relativamente a
disposicao e alienacao dos bens da Associacao.

c) Executar as resolucoes da Assembleia Geral.

d) Elaborar os Orcamentos Anuais e 0 Balanco de Contas e submeté-los
a aprovacao da Assembleia Geral.

e) Elaborar o Regulamento Interno.

f) Nomear delegados para uma atividade especifica da Associacao
ou criar comissoes de trabalho para o melhor desenvolvimento das
atividades da entidade.

g) Nomear procuradores gerais ou especiais.

h) Decidir sobre a admissao e a cessacao da qualidade de membro, bem
como sobre a nomeacao de membros honorarios.

i) Propor a Assembleia Geral a adocao de resolucoes relativas a sancao e
destituicao de membros.
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j) Interpretar os presentes Estatutos de forma a conseguir o melhor
funcionamento da Associacao e submeter a sua reforma a Assembleia
Geral.

k) Formular e rever os estatutos que regem as atividades das diferentes
unidades organizativas da Associacao.

l) Estabelecer ligacoes com outras organizagcdes e designar pessoas de
contato por parte da Associacao.

m) Quaisquer outros poderes que Nao sejam da competéncia exclusiva
da Assembleia Geral.

Artigo 20. O Presidente.
O Presidente tem as seguintes competéncias:

a) Representar, legalmente, a Associacao perante todo o tipo de
organismos e pessoas, singulares ou coletivas, publicas ou privadas.

b) Executar as deliberacdes da Junta Diretiva, sem prejuizo do direito da
Junta Diretiva de nomear um ou mais membros.

c) Convocar, presidir e encerrar as reunidoes da Assembleia Geral e da
Junta Diretiva, dirigindo as suas deliberacoes.

d) Convidar para as reunioes dos orgaos da Associacao as pessoas ou
entidades que entender convenientes.

e) Ordenar pagamentos, sem prejuizo das procuracoes que venham a
ser acordadas pela Junta Diretiva. Neste sentido, pode efetuar todo o
tipo de operacdes bancarias com pessoas, organismos ou entidades
publicas e instituicoes bancarias, bem como abrir, controlar, encerrar
ou cancelar contas correntes, de credito e de poupanga em qualquer
instituicao financeira, publica ou privada.

f) Assinar documentos, atas e correspondéncia.

g) Adotar todas as medidas urgentes que o bom funcionamento

da Associagao exija ou que sejam necessarias ou convenientes no
desenvolvimento das suas atividades, sem prejuizo da obrigacao de
prestar posteriormente contas a Junta Diretiva.

Artigo 21. Os Vice-Presidentes.
Os Vice-Presidentes substituem o Presidente, por ordem de idade, na sua
auséncia e ttm as mesmas competéncias que o Presidente.

Artigo 22. O Secretario.

O secretario € responsavel pelo trabalho puramente administrativo
da Associacao, emitindo certificados das resolucdes adotadas,
conservando 0s arquivos, as atas e o livio dos membros e
salvaguardando a documentacao da entidade.

Artigo 23. O Tesoureiro.

O Tesoureiro recolhe e custodia os fundos pertencentes a Associacao e
executa as ordens de pagamento emitidas pelo Presidente. Para o efeito,
pode exercer, juntamente com o Presidente, 0s poderes que lhe sao
conferidos na alinea d) do artigo 19.

Artigo 24. Os membros do Conselho de Administragao.

O Conselho de Administracao terao as obrigacoes inerentes a sua
qualidade de membros da Junta Diretiva, bem como as que decorrem
das delegacoes ou comissoes de trabalho que lhes sao confiadas pela
propria Junta.
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Artigo 25. Comissoes

a) O termo “comissaon” € um termo geral que pode designar qualquer
Comissao, grupo de trabalho, grupo consultivo, junta, gabinete,
conselho, juri, painel, grupo de reflexao, grupo de trabalho, comité,
estabelecido pela Junta Diretiva.

b) As comissdes sGo compostas por

a. Um representante da Junta Diretiva

b. Um minimo de 3 membros no total, incluindo o representante da Junta
Diretiva.

c) As comissdes sao, nos seus dominios especificos, responsaveis pelo
apoio ativo aos objetivos gerais da Associacao.

d) As comissoes tém objetivos especificos. Podem estabelecer ligacdes
com outras comissoes.

e) As Comissoes organizam as atividades no ambito da sua esfera de
competéncia. Supervisionam e coordenam o trabalho efetuado pelos
grupos de trabalho que respondem perante elas. Podem propor a Junta
Diretiva a criacao de novos grupos de trabalho ou a dissolucao de
grupos de trabalho inativos. As Comissdes sao estruturas de longo prazo
e abrangem um vasto leque de temas.

f) Apenas os membros da Associacao podem ser membros de uma
COMISSa0, exceto Nos grupos de trabalho.

g) O Grupo decide sobre a participacao de convidados nas reunioes
do Grupo. Os convidados podem ser membros ou nao membros da
Associacao.

CAPITULO llI
OS PARCEIROS

Artigo 26. Requisitos para ser membro.

Podem ser membros da Associacao todas as pessoas fisicas maiores
de idade e com capacidade de agir, bem como as pessoas juridicas,
mediante acordo validamente adotado pelos seus 6rgaos competentes,
que tenham interesse no desenvolvimento dos fins da Associacao, nos
termos previstos Nos presentes Estatutos, o qual devera ser aprovado
pela Junta Diretiva. E comunicada na proxima Assembleia Geral a
realizar.

Artigo 27. Classes de membros.
Existem as seguintes categorias de membros na Associagcao:

a) Os membros fundadores, que sao as pessoas fisicas que participaram
No ato de constituicao da Associacao.

b) Os membros efetivos, que sao pessoas fisicas que aderem apos a
constituicao da Associacao.

c) Os Associados Honorarios, que serao pessoas fisicas que, pelo seu
prestigio ou por terem contribuido de forma relevante para a dignificacao
e desenvolvimento da Associacao, sejam dignas de tal distincao. A sua
nomeacao sera feita pela Assembleia Geral, sob proposta da Junta
Diretiva.

d) Socios Coletivos, que sao pessoas juridicas com interesse em
participar na Associacao.
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Artigo 28. Causas de cessagao da qualidade de membro.
Os membros deixam de o ser por qualgquer dos seguintes motivos:

a) Por demissao voluntaria, comunicada por escrito a Junta Diretiva.

b) Por descumprimento das suas obrigacoes financeiras, Nos termos
estabelecidos pela Assembleia Geral, nao podendo estar mais de um
ano sem pagar as suas quotas.

¢) Por conduta impropria, por desacreditar a Associacao por atos ou
palavras que perturbem gravemente os eventos organizados pela
Associacao e a normal convivéncia dos seus membros.

Nos casos de sancao e de destituicao dos membros, a pessoa em causa
deve ser sempre informada dos fatos que podem dar origem a essas
medidas e ouvida antes da adocao da resolucao adequada, que deve
ser fundamentada.

Compete a Assembleia Geral, sob proposta da Junta Diretiva, adotar
resolucoes sobre a sancao e a demissao dos membros.

Artigo 29. Direitos dos membros.
Os membros efetivos e 0s membros fundadores tém 0s seguintes
direitos

a) Participar em todas as atividades organizadas pela Associacao para

execucao dos seus fins, nas condicoes estabelecidas para esse objetivo.

b) Usufruir de todas as vantagens que a Associacao possa obter, nos
termos e condicoes que em cada caso forem determinados.

c) Participar nas Assembleias do seu grupo nacional com voz e voto.

d) Ter o direito de votar e de se candidatar a cargos de direcao.

e) Receber informacoes sobre as resolucdes adotadas pelos orgaos da
Associacao.

f) Apresentar sugestoes aos membros da Junta Diretiva, tendo em vista o
melhor cumprimento dos objetivos da Associacao.

Os membros efetivos ndo podem exercer o direito previsto na alinea c)
antes de decorrido o prazo de um més a contar da data de aquisicao
da qualidade de membro, conforme previsto no primeiro paragrafo do
artigo 27 dos presentes estatutos.

Os Socios Honorarios tem 0s mesmaos direitos, com excegao do direito
de voto na Assembleia Geral e do direito de participacao na Direcao
da Associacao. Os Socios Coletivos tém os mesmaos direitos, com 0s
mesmos direitos de voto que os membros efetivos, com excecao do
direito estabelecido na alinea d).

Artigo 30. Deveres dos membros.
Os membros efetivos e 0s membros fundadores tém as seguintes
obrigacoes:

a) Cumpirir os presentes Estatutos e as resolucoes validas da Assembleia
Geral e da Junta Diretiva.
b) Pagar as taxas a fixar.

c) Participar nas Assembleias e noutros eventos a organizar, nas
condicoes estabelecidas para o efeito.

d) Exercer, se for caso disso, as fungoes inerentes ao cargo que ocupam.

e) Contribuir, pelo seu comportamento, para o0 bom nome e prestigio da
Associacao.

Os membros honorarios tém as obrigacoes previstas nas alineas a) e e)
do presente artigo.
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CAPITULO IV .
REGIME DE FINANCIAMENTO, CONTABILIDADE E DOCUMENTACAO

Artigo 31. Obrigag6es documentais e contabilisticas.

A Associacao mantera uma lista atualizada dos seus membros. Mantem
igualmente uma contabilidade que dé uma imagem fiel do seu patrimonio,
dos seus resultados, da sua situacao financeira e das suas atividades.
Mantera igualmente um inventario atualizado dos seus bens.

As atas das reunioes dos seus orgaos diretivos, representativos e
consultivos sao conservadas num livro de atas.

Artigo 32. Recursos financeiros.
Os recursos financeiros previstos para o desenvolvimento dos objetivos e
atividades da Associacao sao 0s seguintes:

a) As taxas de entrada, periodicas ou extraordinarias.

b) Subsidios, legados ou herancas que legalmente possa receber dos
membros ou de terceiros.

¢) O produto de atividades econdmicas ou de prestacao de servicos
promovidas, organizadas ou geridas pela Associacao, por siou em
colaboracao com outras, para melhor realizacao dos seus fins e
desenvolvimento das suas atividades.

d) Rendimentos de ativos proprios.

e) Os meios financeiros que a Associacao pode obter de qualquer
entidade publica ou privada.

f) Qualquer outro recurso legal.

Artigo 33. Ativo inicial e encerramento do exercicio.

A Associacao nao dispde de um patrimonio de fundacéao e estabelece o
seu orcamento anualmente. O encerramento do exercicio financeiro da
Associacao coincidira com o ultimo dia do ano civil.

CAPITULO V
DISSOLUCAO

Artigo 34. Convencao de dissolugao.
A Associacao é dissolvida:

a) Por vontade dos membros expressa atraves de uma resolucao da
Assembleia Geral.

b) Por impossibilidade de cumprir os fins previstos nos Estatutos,
conforme determinado por acordo da Assembleia Geral.

c) Por decisao judicial.

A resolucao de dissolucao ¢ adotada pela Assembleia Geral, convocada
para o efeito, por uma maioria de dois tercos dos delegados com direito
a voto.

Artigo 35. Comité de liquidacao.

Em caso de dissolucao, sera nomeada uma comissao liquidataria que,
uma vez extintas as dividas, e havendo excedentes liquidos, os destinara
a fins de natureza analoga aos da Associacao ou a outros fins de
interesse geral.

Os liquidatarios tém as funcoes previstas nos numeros 3 e 4 do artigo 18
da Lei Organica 1/2002, de 22 de mar¢o de 2002.

Artigo 36. Efeitos de registo da extincao.

Uma vez concluido o processo de liquidacao do patrimonio da
Associagao e atribuido o remanescente a terceiros, sera cancelada a
inscricao da Associacao nos registos correspondentes.
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Artigo 37. Alteracao dos Estatutos.

As alteracoes aos presentes Estatutos sao da competéncia da
Assembleia Geral Extraordinaria, que aprova a deliberacao por maioria
qualificada de 2/3 dos associados com direito a voto, nos termos
previstos no artigo 12 dos presentes Estatutos.

Todas as alteracoes introduzidas serao comunicadas ao registo
competente.

' _ Iberoamérica Design
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